
TALENTSOFT
HR ANALYTICS
Können Sie Entwicklungen erkennen 
und Herausforderungen frühzeitig 
begegnen? Entdecken Sie HR Analytics, 
wie Sie es noch nie erlebt haben!

In der Personalarbeit müssen Sie ständig strategische Entscheidungen treffen, die die gesamte Organisation 
beeinflussen.Talentsoft HR Analytics versorgt Sie mit den wesentlichen Zahlen, Daten und Fakten und verschafft 
Ihnen den Überblick über die Auswirkungen und Erfolge Ihrer Entscheidungen. Vollständig mit Ihrem Talent 
Management integriert, bietet HR Analytics Ihnen vorkonfigurierte Kennzahlen und versetzt Sie in die Lage, mit 
seinem benutzerfreundlichen Interface jederzeit Ihre individuellen Dashboards selbst zu gestalten.  

Ihre Herausforderungen
Korrekte Mitarbeiterzahlen 

Wesentliche Daten für 
Entscheidungen des Managements 

Mitarbeiter stärker binden

Zugriff auf verlässliche Daten

Analyse und Erfolgsmessung

Die Talentsoft-Lösung

Erhalten Sie einen ganzheitlichen Überblick, indem Sie Datenquellen zusammenführen

Stellen Sie als strategischer Partner die relevanten Informationen für 
wichtige Entscheidungen zur Verfügung

Senken Sie die Fluktuationsrate, indem Sie Risiken besser erkennen

Stellen Sie schnell und einfach sicher, dass Ihre Daten up-to-date sind

Messen Sie Auswirkungen Ihrer Strategie mit individuellen Kennzahlen und Dashboards

74%
aller Personalleiter halten

eine verbesserte Datenanalyse  
für unverzichtbar*

*Talentsoft Talent Management Survey  2016
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Talentsoft HR Analytics unterstützt Sie durch:

Übersicht über alle HR-Daten zu jedem Zeitpunkt • Quer-Analysen • vorgefertigte Dashboards mit Kennzahlen • Analyse von Mustern
Benchmarking • Mitarbeiterbindung • Analysen von Zusammenhängen • mehrsprachige Plattform • tiefe Einblicke

Diese Unternehmen vertrauen uns:

“Die Lösungen von Talentsoft, besonders das HR Analytics-Modul, helfen unserer Personalentwicklung und unseren 
Führungskräften die notwendigen Informationen, um die richten Entscheidungen zu treffen.”
Jean-Carlos de Gaetano 
IS Expert Consultant, La Mutuelle Générale

flexibel 
gestaltbare 
Dashboards

die  
wichtigsten Daten 
auf einen Blick

ÜBER SMAHRT
Die smahrt consutling AG ist ein Schweizer HR-Software-Beratungsunternehmen. Aktuell sind wir rund 45 
Mitarbeiter, die alle die Begeisterung für HR &  IT teilen und ihr volles Engagement in ihre HR-Projekte 
stecken. Gemeinsam können wir auf über 1’000 HR-Projekte zurückblicken. Von der Stellenausschreibung 
über die Einarbeitung, Leistungsbeurteilung, Weiterentwicklung und Nachfolgeplanung bis hin zur 
Personaladministration und analytischen Möglichkeiten – mit dem smahrt-Portfolio können Unternehmen 
das gesamte Spektrum eines Mitarbeiterzyklus abbilden und digitalisieren. 

ÜBER TALENTSOFT
Talentsoft ist der europäische Markführer für cloud-basierte Talent Management- und Learning- Software. 
Unsere Plattform verbessert Zusammenarbeit und Working Experience durch die Integration von 
Kompetenzmanagement mit Karrierepfaden und Weiterbildung. Talentsoft bietet eine einzigartige Talent 
Management-Lösung, die vollintegriert oder modular eingesetzt werden kann. Damit managen Sie e izient 
alle Ihre HR-Prozesse: Recruiting, Onboarding, Leistungs- und Kompetenz-Management, Beurteilungen, 
Weiterbildung und Vergütung

Sprechen Sie uns an:

Tel. +41 43 500 37 00 

info@smahrt.ch 
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