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Bieten Sie die passenden
Lerninhalte fiir Ihre Zielgruppe? 7 6 olo

aller Weiterbildungsverantwortlichen halten
individuelle in-house-Trainings r essentiell,
um die Unternehmensleistung zu steigern*

*Digital Learning: 2016 figures”
Survey von ISTF und Talentsoft

Mit Talentsofts branchenfiihrendem Learning Content Management System konnen Sie wichtige
Weiterbildungsinhalte einfach ausarbeiten und verwalten. Optimieren Sie die Inhalte lhrer Prasenzschulungen und
E-Learning-Module mithilfe einer kollaborativen Verwaltung und der Wiederverwendung gesicherter Ressourcen.

Ihre Herausforderungen Die Talentsoft-Losung

Trainingsmethodenan «  Steigern Sie das Engagement lhrer Lernenden, in dem Sie Classroom based Training
Mitarbeiteranforderungen anpassen und Digital Learning kombinieren

Content-Erstellung vereinfachen e  Setzen Sie Trainings-Ressourcen gezielt und effizient ein

Kollaboratives Projekt- ¢  Erstellen Sie Inhalte gemeinsam mit anderen in Ihrem Learning-Umfeld
Management einsetzen

Inhalte schnell bereitstellen e  Native Integration mit Talentsoft LMS

4 Individuelle E-Learning-Programme

Online-Erstellung von »
Blended Courses




Talentsoft LCMS unterstiitzt Sie durch:

SMANIT

consulting AG

« Quiz und Tests, um
den Wissensstand
abzufragen

Blended Learning ¢ Online- & Offline-Inhalte * Vorlagenerstellung « Integration von SkillCatch und YouTube ¢ Dynamische Dashboards
Suchmaschine « Verfiigbarkeit fiir PC, Smartphones & Tablets « HTML5 & Flash-Kompatibilitat

S5

Diese Unternehmen vertrauen uns:

“Durch die Einfiihrung von Talentsoft LCMS konnten “Talentsoft ist der ideale Partner fiir ein Unternehmen
wir unser Ziel erreichen, padagogisch wertvolle Inhalte wie uns, das gerade erst mit E-Learning beginnt.”
ziigig zu erstellen. ”

Axelle Regreny Maxime Julienne

Training Engineer, Orange E-Learning-Manager, Carglass

UBER SMAHRT Sprechen Sie uns an:

Die smahrt consutling AG ist ein Schweizer HR-Software-Beratungsunternehmen. Aktuell sind wir rund 45
Mitarbeiter, die alle die Begeisterung fiir HR & IT teilen und ihr volles Engagement in ihre HR-Projekte
stecken. Gemeinsam konnen wir auf Uiber 1'000 HR-Projekte zuriickblicken. Von der Stellenausschreibung
uber die Einarbeitung, Leistungsbeurteilung, Weiterentwicklung und Nachfolgeplanung bis hin zur
Personaladministration und analytischen Maglichkeiten — mit dem smahrt-Portfolio kénnen Unternehmen
das gesamte Spektrum eines Mitarbeiterzyklus abbilden und digitalisieren.

UBER TALENTSOFT

Talentsoft ist der europaische Markfuhrer fiir cloud-basierte Talent Management- und Learning- Software.

Unsere Plattform verbessert Zusammenarbeit und Working Experience durch die Integration von
Kompetenzmanagement mit Karrierepfaden und Weiterbildung. Talentsoft bietet eine einzigartige Talent
Management-Losung, die vollintegriert oder modular eingesetzt werden kann. Damit managen Sie e izient
alle Ihre HR-Prozesse: Recruiting, Onboarding, Leistungs- und Kompetenz-Management, Beurteilungen,
Weiterbildung und Vergiitung

Tel. +41 43 500 37 00
info@smahrt.ch
WWW.SMAHRT.CH





